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आवरण�

मजदूर वग� और उनके काय�कलापो ंकी उपल��यो ं

का समारोह मनाने के िलए मई की पहली तारीख 

को हर साल दुिनया भर म� मजदूर िदवस या 

अंतरा��ीय �िमक िदवस मनाया जाता है। भारत म� �

मजदूर िदवस पहली बार 1 मई, 1923 को मनाया 

गया था। लेिकन 2020 का मई िदवस शायद ही 

भारत के 400 िमिलयन से अिधक काय�बल के 

िकसी भी �िमक को शािमल नही ंकर सका है और 

न ही यह उनके जीवन के िकसी भी िह�े 

को छू सकता है। अफसोस की बात है िक 

यह वैि�क महामारी कोिवड़ -19 और बाद 

म� लंबे समय तक लॉकडाउन एक ही साथ 

�आ ।  �िमको ंके उनके अिधकारो,ं �ाय 

और सभी �कार के शोषण तथा भेदभाव से 

मु� करने के िलए संघष� आंदोलनो ंको याद 

करने हेतु यह िदन मनाया जाता है, दुिनया 

भर के देशो ंम� कोिवड़ - 19 के कारण काम 

करने वाले वग� की संवेदनशीलता और दुद�शा की 

अलग-अलग ��थितयां देखी गई। कोिवड के चलते 

लॉकडाउन से �म बाजार म� संभािवत प�रणामो ंकी 

अिधकता को बढ़ा सकती है, िजसका सामा�तः 

�िमको ं और िवशेष �प से �ामीण युवाओ ं पर 

मह�पूण� �भाव पड़ेगा। 

िपछले 10 वष� म�, �ामीण भारत पहले से ही कृिष 

संकट और आिथ�क संकट से गुजर रहा था। 

नवीनतम उपल� रोजगार आँकड़े (आविधक �म 

बल सव��ण: पीएलएफएस - 2017-18) के 

अनुसार 2011-12 / 2017-18 की अविध के 

दौरान, �ामीण अथ��व�था के सभी �ापक �े�ो ं

म� मंदी या नकारा�क रोजगार वृ�� दर की िविभ� 

��थितयां दज� की गयी। �ामीण गैर-कृिष �े� के 

कुछ उप-�े�ो ं ने सकारा�क रोजगार वृ�� दर 

दज� की, लेिकन िनमा�ण �े�, जो �ामीण रोजगार 

का एक बड़ा िह�ा था, को भी गंभीर झटका लगा । 

�ामीण मिहला �म श�� की भागीदारी दर म� 

िगरावट जारी है।

यह 2004-05 म� 33.3 �ितशत से घटकर 2011-

12 म� 25.3 �ितशत और 2017-18 म� 18.2 

�ितशत हो गया। 2017-18 के दौरान, हमने िवशेष 

�प से युवाओ ंके िलए बेरोजगारी दर का उ� 

प�रमाण देखा। भारत के मामले म� युवा बेरोजगारी 

की सम�ा अिधक मह�पूण� है, �ोिंक युवा (15 से 

29 वष� की आयु म�) कुल जनसं�ा का लगभग 

27.5 �ितशत है। �ामीण युवाओ ंका उ� अनुपात 

'रोज़गार िश�ा और �िश�ण म� नही'ं (एनईईटी) की 

�ेणी म� आता है, जो �ामीण �े�ो ंम� िन��य, बेकार 

और असंतु� युवाओ ंके बढ़ते भार को इंिगत करता 

है। 2017-18 म�, 15 से 29 वष� की आयु के 

40 �ितशत �ामीण युवा (पु�ष = 13.6 

�ितशत और मिहला = 60.0 �ितशत) 

एनईईटी �ेणी म� थे। इन प�रमाणा�क 

चुनौितयो ंके अलावा, �ामीण �म बाजार म� 

गुणा�क चुनौितयां ह� जैसे िक 

अनौपचा�रकता की अिधकतम ��थित, 

कामकाजी गरीबो ं का बढ़ता भार, कम 

वेतन और असुरि�त नौक�रयो ं की 

सम�ाएं, कौशल की कमी और बेमेल, संकट से 

�े�रत पलायन, खराब कामकाजी प�र��थितयां, लंबे 

समय तक काय�काल,  �ावसाियक खतरो ं का 

बढ़ता भार, काम के �थानो ं पर अपया�� सुर�ा 

उपाय इ�ािद। यिद हम िविभ� ���गत और 

घरेलू िवशेषताओ ंम� कारक ह�, तो ये मु�े पर बल 

द�गे, जैसे - िलंग, आय वग�, सामािजक समूह, िश�ा 

और कौशल �ोफ़ाइल इ�ािद। 

�चिलत कोिवड़ उ�ुख लॉकडाउन �म 

बाजार म� संभािवत प�रणामो ंकी अिधकता 

को बढ़ा सकती है, िजसका सामा�तः 

�िमको ंऔर िवशेष �प से �ामीण युवाओ ं

पर मह�पूण� �भाव पड़ेगा

कौशल के मा�म से �ामीण युवा बेरोजगारी का समाधान

कहानी 

“ अड़ोस-पड़ोस की अिधकतम बेरोजगारी के प�रणाम ��प उन अड़ोस-पड़ोस की गरीबी की अिधकता की तुलना म� अिधक 

घातक ह�... आज के समय म� आंत�रक शहर ब�ी-अपराध, पा�रवा�रक िवघटन, क�ाण, सामािजक संगठन के 

िन� �र आिद जैसी कई सम�ाएं मूल �प से काम के लु�  होने के प�रणाम��प ह� ”

- िविलयम जूिलयस िव�न, वेन वक�  िडसअिपयस�, 1996, पीपी. Xiii.     .

ऑटोमोबाइल �े� म� �िश�ण लेते �ए �ामीण युवा

(फाइल फोटो)

ऑटोमोबाइल �े� म� �िश�ण लेते �ए �ामीण युवा

(फाइल फोटो)
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2017-18 की तुलना म� आविधक �म श�� 

सव��ण (पीएलएफएस) 2018-19 म� बेरोजगारी 

दर और �म श�� भागीदारी दरो ं के सुधार म� 

मामूली िगरावट देखी गई। लेिकन कोिवड़ -19 को 

फैलने से रोकने के िलए लंबे समय तक लॉकडाउन 

के कारण इन �वृि�यो ंको बनाए रखना मु��ल हो 

सकता है, िजसके प�रणाम��प �े�ो ंम� नौकरी 

जा सकती है। 

iii) काम बंदी तथा नौकरी का नुकसान और अगर 

लॉकडाउन बढ़ाया जाता है तो यह आगे बढ़ सकता 

है; 

iii) नए काम के िलए �ती�ा म� वृ�� 

िश�ा और कौशल के िन� �र और रोजगार 

अवसरो ंकी अपया�� प�ंच के मामले म�, �ामीण 

युवा अपने शहरी समक�ो ंकी तुलना म� पहले से ही 

एक असुिवधाजनक ��थित म� ह�। कोिवद-19 के 

चलते लॉकडाउन ने �ामीण युवाओ ं के िलए 

रोजगार के प�र�� को और अिधक चुनौतीपूण� 

बना िदया है। हमने �ामीण �े�ो ं म� युवाओ ं की 

आबादी म� अचानक वृ�� देखी है, �ोिंक लाखो ं

युवा �वासी लौट आए ह�। लॉकडाउन की अविध 

और आिथ�क गितिविधयो ंको पूव��प म� लाने और 

िफर से �ारंभ करने के िलए सरकार की 

�िति�याएं युवाओ ं पर �भाव का प�रमाण तय 

करेगी। हालाँिक, छोटी अविध और म�म अविध 

म�, हम देख सकते ह�: 

I) युवाओ ं के िलए अ�थायी या �थायी काय� का 

नुकसान 

ii) �म की आपूित� म� वृ�� के साथ, बाजार मजदूरी 

की दर कम हो सकती है; 

v) औसत आठ घंटे के काम के िलए एक ही वेतन 

या कम वेतन के साथ लंबे समय तक काम करना 

और मजदूरी भुगतान म� देरी; 

vii) शहरो ंऔर क�ो ंम� �िमक अ�े, जो �ामीण 

कम कुशल �वासी दैिनक वेतन �िमको ंके िलए 

रोजगार के अवसर �दान करते थे, सामािजक-दूरी 

और लॉकडाउन के कारण गैर-प�रचालन म� रह�गे;

�ामीण रोजगार और �म बाजार के प�रणामो ंपर 

कोिवड़ -19 के पूण� �भावो ंका आकलन करने के 

िलए कोई डेटा उपल� नही ंहै। लेिकन अ��� 

और छ� सा�ो ंके आधार पर, हम सामा� �प से 

�ामीण �म बाजार म� और िवशेषतया �ामीण 

युवाओ ंके िलए िन�िल�खत संभािवत प�रवत�नो ंकी 

पुि� कर सकते ह�: 

�ामीण युवाओ ंके िलए रोजगार की चुनौितयां 

ix) �ामीण �म आपूित� म� वृ�� के साथ, हम 

साव�जिनक रोजगार काय��मो ंजैसे िक मनरेगा की 

मांग म� वृ�� देख सकते ह�; 

iv) संिवदा�क / अिनयिमत / दैिनक मजदूर सबसे 

अिधक �भािवत होगें; 

vi) अनौपचा�रकता बढ़ेगी और मिहलाओ ं तथा 

वंिचत सामािजक समूहो ं जैसे िक एससी, एसटी, 

िवकलांग ���, सड़क िव�ेता, छोटे दुकानदार, 

सू� उ�म आिद, गंभीर नकारा�क �भावो ंका 

सामना कर� गे; 

viii) �ामीण युवाओ ंके बीच एनईईटी  के भार म� 

उ�ेखनीय वृ�� होगी; 

x) पानी, �ा�, ��ता और आवास सिहत 

�ामीण बुिनयादी ढांचे पर दबाव बढ़ेगा; I) �ामीण �म आपूित� बढ़ेगी, �ोिंक लाखो ं�वासी 

�िमक अपने गंत� को लौट गए ह�; 

xi) घरेलू �र पर, �ा�, िश�ा पर जेब खच� म� 

वृ�� होगी,  िजसके प�रणाम��प कज�दारी 

होगी। हम� आशा है िक कोिवद-19 की उलझन, 

देरी के बजाय ज� ही कम हो जाएगी, लेिकन एक 

मह�पूण� सवाल जो हम� काफी समय से परेशान 

कर रहा है वह यह िक हम �ितकूल ��थितयो ंको 

कैसे परािजत कर सकते ह�? 

ii) युवा कम वेतन वाले काम कर रहे ह� 

vi) सू�, लघु इकाइयो ंऔर �ामीण �ाट�-अप के 

बंद होने या �भािवत होने की घटनाओ ंम� वृ��। 

आजीिवका संकट के अलावा, युवाओ ंको उनकी 

िश�ा, कौशल और �ा� म� चुनौितयो ंका भी 

सामना करना पड़ेगा। इस महामारी के दौरान, 

शै�िणक / िश�ा स�ो ंम� देरी हो रही है; उ� िश�ा 

�े� म� खराब गुणव�ा और अिनि�तता के कारण 

�म बाजार म� �वेश म� देरी होगी। घरेलू आय म� 

िगरावट के साथ, हम �ूल से ब�ो ंकी वापसी, 

भोजन के खच� म� कमी के प�रणाम��प भी 

कुपोषण को देख सकते ह�। ऐसे प�र�� म�, 

लड़िकयो ं सिहत घर की मिहलाएँ ब�त अिधक 

iv) बेरोजगारी अविध और दर म� वृ�� 

v) रोजगार �िश�ण और छा�वृि� पर �ावसाियक 

कौशल, �िश�ण और उ�िमता योजनाओ ं और 

�िश�ुता, इंटन�िशप की आव�कता म� वृ�� 

आवरण� कहानी 

युवितयो ंको ड� ेस िडजाइिनंग और टेल�रंग का �िश�ण िदया जा रहा है (फाइल फोटो) 



�गित, मई 2020                                                                   5                                                               एनआईआरडीपीआर

आवरण� कहानी 

कृिष के �े� म� काम न करने के िलए िवशेष �प से 

युवाओ ं म� एक उदासीन रवैया है। लेिकन 

समकालीन ��थित िनवा�ह कृिष को एक िविवध 

कृिष �वसाय म� बदलने की मांग करती है और 

प�रवत�न की यह �ि�या युवाओ ं�ारा संचािलत 

की जा सकती है। युवाओ ंको कृिष म� आकिष�त 

करने के िलए रोबोिट�,  आईसीटी और 

नैनोटे�ोलॉजी की शु�आत करके इसे एक 

�ावसाियक और तकनीक-�ेमी �े� म� बदलना 

होगा। कृिष-उ�िमता,  खा� �सं�रण और 

मू� �ंृखला िवकास भी युवाओ ं को कृिष म� 

�ो�ािहत कर� गे। िकसानो ंको उ� मू� वाली 

कृिष का लाभ उठाने म� स�म बनाने के िलए 

िसंचाई,  को� �ोरेज,  माक� ट िलंकेज,  और 

मशीनीकरण, अ� बातो ंसिहत सरकार को इस 

मह�पूण� कृिष अवसंरचना पर साव�जिनक 

िनवेश बढ़ाना चािहए। 

�ातक एसएचजी: 

�-सहायता समूहो ं (एसएचजी) के िलए एक 

�ातक योजना तैयार करने की आव�कता है 

तािक यह अिधक �थानीय रोजगार सृजन कर�  । इन 

�-सहायता समूहो ं को कृिष म� मू� �ंृखला 

िवकास के मा�म से आिथ�क �प से �वहाय� और 

उ�ादक उ�म के �प म� �ातक िकया जाना है 

और गैर-कृिष �े� को िकसान उ�ादक समूह, 

उ�म िवकास, कौशल �िश�ण और िडिजटल 

िव� के मा�म से बड़े मू� के ऋण तक प�ंच 

िदलाना है। हालांिक, मांग के िनरंतर �र के साथ 

सु�ढ़ आपूित� �ंृखलाओ ं और बाजारो ं के िलए 

एसएचजी उ�मो ं की पहचान करना और उ�� 

जोड़ना उनके िलए मह�पूण� होगा। 

कृिष म� युवाओ ंको शािमल करना : 

ऐसे संकट के समय म�, कौशल और उ�िमता 

िवकास दोनो ंके िलए युवाओ ंको परामश�, सलाह 

और संचालन का �ावधान ब�त मह�पूण� होगा। 

भारतीय लघु उ�ोग िवकास ब�क 

(एसआईडीबीआई), �ामीण �रोजगार �िश�ण 

सं�थान (आरसेटी) और वािण��क ब�क सिहत 

कई एज�िसयां ह� जो इन सेवाओ ंकी पेशकश कर 

रही ह�। लेिकन अब तक, इसकी प�ंच �ामीण 

�े�ो ंम� ब�त सीिमत रही है और इन सेवाओ ंके 

बारे म� जाग�कता भी कम रही है। यह �ान 

रखना मह�पूण� है िक फेसबुक के साथ साझेदारी 

म� जनजातीय मामला  मं�ालय ने भारत भर म� 

सलाह के मा�म से आिदवासी युवाओ ं के 

िडिजटल कौशल के िलए 'गोइंग ऑनलाइन एज 

लीडस�' (जीओएएल) काय��म शु� िकया है। 

इसके अंतग�त 5,000 युवा आिदवासी उ�िमयो,ं 

�ावसािययो ं ,  कारीगरो ं और कलाकारो ं को 

िडिजटल उ�िमता काय��म के तहत िडिजटल 

कौशल पर �िशि�त िकया जाएगा। आिदवासी 

युवाओ ं और मिहलाओ ं को अ� के साथ  

बागवानी, खा� �सं�रण, मधुम�ी पालन, 

आिदवासी कला और सं�ृित, औषधीय जड़ी-

बूिटयो,ं उ�िमता सिहत िविभ� �े�ो ंम� कौशल 

और �ान �ा� करने म� मदद करने के िलए 

काय��म को दीघ�कािलक प�रक�ना के साथ 

तैयार िकया  गया है।                               

युवा और वापस लौटे �वािसयो ंपर िवशेष �ान 

देकर कौशल मानिच�ण और कौशल अंतराल 

िव�ेषण शु� करने का यह सही समय है। िबहार, 

उ�र �देश, ओिडशा और झारखंड म� इस तरह के 

कौशल मानिच�ण अ�ास, िवशेष �प से वापस  

लौटे �वािसयो ंके िलए पहल की जा चुकी है। इन 

�िमको ंको िविभ� �ामीण िवकास योजनाओ ंम� 

समायोिजत करने का �यास िकया जा रहा है, जैसे 

रा�ीय �ामीण आजीिवका िमशन (एनआरएलएम), �

महा�ा गांधी रा�ीय �ामीण रोजगार गारंटी �

अिधिनयम (एमजीनरेगा) और सू�, लघु और 

म�म उ�म (एमएसएमई) �े�। लेिकन केवल 

सरकारी काय��मो ंम� िविवध कौशल समूह वाले 

�िमको ं को समायोिजत करना मु��ल होगा। 

कुशल �िमको ंको समायोिजत करने के िलए िनजी 

िवभागो ंको भी आगे आना होगा। 

सलाह और संचालन: 

युवा संकट के समाधान हेतु उपाय  

कौशल पर िनवेश: 

कौशल मानिच�ण और कौशल अंतराल 

िव�ेषण शु� करना: 

�भािवत होगंी। �म बाजार और िश�ा �े� म� 

अिनि�तताओ ंके कारण, कोिवड़ - 19 युवाओ ंके 

िलए �ा� चुनौितयां जैसे िक िचंता, अवसाद और 

अ� मनो-सामािजक िवकार भी पैदा कर सकता 

है। कुछ युवा नशा और असामािजक गितिविधयो ंम� 

भी शािमल हो सकते ह�। कोिवड़ - 19 के दौरान 

�ामीण युवाओ ंको एक ब�आयामी चुनौितयो ंका 

सामना करना पड़ रहा है और यह युवाओ ं को 

मु�धारा म� लाने और उ�� बेहतर एवं अिधक 

िटकाऊ �ामीण िवकास के प�रणाम के िलए 

�ामीण अथ��व�थाओ ं को अ�तन बनाने म� 

मह�पूण� होगा। 

उ�मशीलता को बढ़ावा देना: 

चंूिक नए रोजगार सृजन की मांग म� कमी है, 

इसिलए �-रोजगार उप�म,  उ�िमता और 

�ाट�-अप की भारी मांग होगी। इसिलए, �ामीण 

�े�ो ं म� उ�िमता योजनाओ ं और काय��मो ं का 

लाभ उठाने की आव�कता है। हालांिक, इन 

काय��मो ंकी सफलता इस बात पर िनभ�र करती है 

िक घरेलू मांग िकतनी ज�ी उठेगी। मिहलाओ,ं 

युवाओ,ं अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित 

समुदायो ं के िलए अनुकूिलत योजनाएं तैयार की 

जानी चािहए। मु�ा ऋण,  �ाट�-अप �ाम 

उ�मशीलता काय��म (एसवीईपी), इ�ािद की 

�ा�� और प�ँच का लाभ उठाना चािहए। यह भी 

�ान रखना मह�पूण� है िक एमएसएमई मं�ालय 

�ामीण और जनजातीय �े�ो ंम� उ�मशीलता को 

आगे बढ़ाने और �थानीय एवं क�े उ�ादो ं के 

मा�म से िविनमा�ण म� मदद करने के िलए कृिष 

एमएसएमई �ेणी बनाने पर काम कर रहा है। 

पंचायतो ंको उ�ोग समूह बनने की प�रक�ना भी 

की गई है। 

�ामीण युवा संकट का समाधान करने के िलए, 

जैसा िक उपरो� म� बताया गया है, हम� िन�ानुसार 

एक ब�-आयामी रणनीित तैयार करने की 

आव�कता है: 

कौशल पर िनवेश करने की त�ाल आव�कता 

है, नवीन कौशल काय��मो ंकी �परेखा म� नए 

प�र��ो ं की मांग को पूरा करने के िलए 

अप��िलंग, री��िलंग और अ��िटसिशप पर 

अिधक �ान क� ि�त करना है। डीडीयू-जीकेवाई, 

पीएमकेवीवाई जैसे हमारे �मुख कौशल काय��मो ं

को िफर से अवलोिकत करने की आव�कता है 

और कोिवड़ -19 से आयी अभूतपूव� चुनौितयो ंके 

जवाब म� पुनिव��ास करना आव�क है। क� �ीय 

मं�ालयो,ं रा� सरकारो,ं िनजी �े�ो ं और गैर 

सरकारी संगठनो ं �ारा बड़ी सं�ा म� कौशल 

काय��म काया���त िकए जा रहे ह�। इन सभी 

काय��मो ं को एक मंच के अंतग�त लाया जाना 

चािहए और बेहतर प�रणामो ंके िलए एक एकीकृत 

ट� ै िकंग �णाली िवकिसत की जानी चािहए। 
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एसोिसएट �ोफेसर

(सीईडीएफआई), एनआईआरडीपीआर

उ�िमता िवकास और िव�ीय समावेशन क� � 

डॉ. पाथ� �ितम सा�

आवरण पृ� की रचना: �ी वी.जी. भ� 

�िश�ण और �मता िवकास काय��म:

युवाओ ंपर �ान क� ि�त करने वाले �ापक और 

नीित-संवेदनशील डेटाबेस िवकिसत करना 

मह�पूण� है,  िजसे उनकी पहचान बनाने, 

आव�कताओ ं को समझने और ह��ेप को 

अिधक �भावी बनाने के िलए साव�जिनक डोमेन 

म� रखा जा सकता है। 

युवा-िहतैषी �ाम पंचायत और जीपीडीपी: 

�वासन सहायता क� �: 

रोजगार काया�लयो ं के आधुिनकीकरण और इन 

सं�थानो ं को रोजगार सृजन के जीवंत क� �ो ं म� 

बदलने की त�ाल आव�कता है। ये एज�िसयां 

अपने आप को नए �प से सामने लाने और वत�मान 

समय म� भारत म� नौकरी चाहने वालो ं की 

आकां�ाओ ं को पूरा करने म� िवफल रही ह�। 

रोजगार काया�लयो ं को एक क� � के अंतग�त 

पंजीकरण,  परामश�,  नौकरी खोज समथ�न, 

मू�ांकन और नौकरी िमलान जैसी सभी �ि�याओ ं

को पेश करने के िलए 'वन-�ॉप जॉब शॉप' के �प 

म� काम करना चािहए। रोजगार काया�लयो ं को 

आधुिनक तकनीको ंको अपनाना चािहए और अपने 

�सार काय��मो ं एवं  नौकरी मेलो ं का िव�ार 

करना चािहए। युवाओ ंको रोजगार काया�लय और 

उसकी सेवाओ ंसे जोड़ने म� �ाम पंचायत मह�पूण� 

भूिमका िनभा सकती है। 

उपरो� चचा� के संि�� िववरण म�, नीित, �ो�ाहन 

संरचनाओ ंसे संबंिधत सम� स�म वातावरण, और 

मानव पंूजी अवसंरचना म� सुधार, 

सि�य �म बाजार नीितयां, कै�रयर 

परामश�,  �ावसाियक �िश�ण, 

नौकरी खोज सहायता, बेहतर ऋण 

तक प�ंच, �िश�ण और कौशल और 

�भावी समाज और िनयामक तं� 

अथ��व�था की गितिविधयो ंके सभी 

�े�ो ंम� युवाओ ंकी भागीदारी को बेहतर बनाने के 

िलए मह�पूण� होगें। �ामीण भारत के ��ेक युवा 

तक प�ंचने और नए िसरे से वाता�लाप शु� करने 

का यही समय है। जैसा िक एक ि�िटश राजनेता 

और यूनाईटेड िकंगडम के पूव� �धान मं�ी ब�जािमन 

िडसरायली ने ठीक ही कहा है: एक रा� के युवा �

भावी पीढ़ी के अिभभावक होते ह�। 

एनआईआरडीपीआर एक रा�ीय �र का �

संगठन है और उसके अिधदेश म� आजीिवका, 

कौशल और उ�िमता के िलए �िश�ण और 

�मता िवकास काय��मो ंको सरलीकृत करना है। 

�ापक और �े� िविश� दोनो ंतरह के �िश�ण 

मॉ�ूल सिहत अनुकूिलत �िश�ण काय��म 

तैयार करना समय की मांग है। घर से दूर रहने, 

आिथ�क सम�ाओ ं इ�ािद के कारण �ामीण 

युवको ंके मानिसक तनाव, अवसाद, सामािजक 

और सां�ृितक िवसंगितयो,ं अकेलापन जैसी  

सम�ाओ ंको दूर करने के िलए मनोसामािजक 

मॉ�ूल को शािमल करना भी मह�पूण� होगा। 

िनयोजन एज�िसयो ंकी भूिमका: 

चंूिक एनईईटी की सम�ा �ामीण �े�ो ंम� अिधक 

ती� है और इसने कोिवद के बाद इसम� तेजी आई 

इसिलए �ामीण युवाओ ंको होने  वाली किठनाइयो ं 

और चुनौितयो ंके प�रमाण का आकलन करना और 

उ�� सम� �ामीण िवकास रणनीित म� मु�धारा म� 

लाना आव�क है। �ाम पंचायत िवकास योजना 

(जीपीडीपी) �ामीण युवाओ ंकी आव�कताओ ंकी 

�परेखा और मानिच�ण म� ��� भूिमका िनभा 

सकती है और संसाधन आबंटन को �ाथिमकता देने 

और उ�� कौशल, �िश�ण, उ�मशीलता और 

आजीिवका �दान करने म� मदद करने के िलए एक 

तं� ढंूढती है । सभी �ामीण िवकास काय��मो ंम� 

युवाओ ं को मु�धारा म� लाना भी मह�पूण� है। 

युवा-िहतैषी जीपीडीपी बनाते समय, �ाम सभा म� 

कुछ �� / मु�े उठाए जा सकते ह� और उन पर चचा� 

की जा सकती है, जैसे िक जीपीडीपी की तैयारी 

करते समय युवाओ ंकी ज़�रतो ंका �ान रखा गया 

है या नही;ं जीपीडीपी म� प�रक��त युवाओ ंकी 

�ेणी और सीमा �ा है; �ामीण युवाओ ंके िलए 

प�रक��त कौशल और उ�िमता िवकास बनाने म� 

मु� बाधाएँ �ा ह�; �ा यह �थायी है; इ�ािद। इस 

�कार, �ाम पंचायत िवकास योजना (जीपीडीपी) 

वा�व म� �ामीण िवकास रणनीितयो ंऔर आिथ�क 

नीितयो ंम� �ामीण युवाओ ंको मु�धारा म� लाने के 

िलए एक �भावी उपकरण हो सकती है। 

कोिवड़ अविध के दौरान और 

उसके बाद, �ोत और गंत� �थलो ं

दोनो ं पर �वासन सहायता क� �ो ं

(एमएससी)  की भूिमका �वासी 

�िमको ंको िफर से िव�ास िदलाने 

के िलए मह�पूण� होगी। 

 

�म बाजार के म��थो ंया िनयोजन एज�िसयो ंने 

िविभ� रोजगार के अवसरो ंकी पेशकश की है 

और इ�ुक नौकरी चाहने वालो ंके कौशल जैसी 

सेवाएं देने की �मता भी रखती है। अिधक 

रोजगार सृजन की बढ़ती आव�कता के संदभ� 

म�,  िनजी िनयोजन एज�िसयो ं (पीपीए) के 

सकारा�क योगदान को शायद ही कम करके 

आंका जा सकता है। �ामीण युवाओ ंपर अिधक 

�ान देने के साथ बड़ी सं�ा म� साव�जिनक और 

िनजी िनयोजन एज�िसयो ंको संचािलत िकया जाना 

चािहए, और इन एज�िसयो ं को एक दूसरे से 

सहयोग करना चािहए और बेहतर प�रणामो ंके 

साथ िमलकर काम करना चािहए। 

युवा पृथक डेटाबेस: 

रोजगार काया�लयो ं को संशोिधत और 

आधुिनक बनाना:

पारंप�रक बुनाई का काम करते �ए �ामीण युवा  (फाइल फोटो)

�ामीण भारत के ��ेक 

युवा तक प�ंचने और नए 

िसरे से वाता�लाप शु� 

करने का यही समय है
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1 मई, 2020 को सुशासन और नीित िव�ेषण 

क� � (सीजीजीएवंपीए), एनआईआरडीपीआर ने 

संचार अनुसंधान इकाई - रा�ीय �ामीण �

िवकास एवं पंचायती राज सं�थान और यूिनसेफ 

हैदराबाद �े� काया�लय के सहयोग से पंचायत 

के अ�ओ,ं बीडीओ, एसआरएलएम टीम और 

िस��म के ���ािहयो ंको �िशि�त करने 

के िलए 'कोिवड़ - 19 को फैलने से  रोकने के 

िलए जो�खम संचार' पर एक वेिबनार टीओटी 

काय��म  का आयोजन िकया । 

डॉ. �ानमु�ा,  �ोफेसर एवं अ��, 

सीजीजीएवंपीए और िनदेशक,  सीआरयू, 

एनआईआरडीपीआर ने वेिबनार म� �ितभािगयो ं

का �ागत िकया। डॉ. ड�ु. आर. रे�ी, 

आईएएस, महािनदेशक, एनआईआरडीपीआर 

ने अपने उद्घाटन भाषण म� �ितभािगयो ंको 

कोिवड़ - 19 को फैलने से रोकने के म�ेनजर 

सावधानी बरतने के िलए कहा। उ�ोनें यह भी 

उ�ेख िकया िक कोिवड़ - 19  महामारी के 

दौरान सभी सरकारी अिधका�रयो ं को 

लॉकडाउन के बाद कोिवड़ - 19 महामारी के 

िलए कार�वाई की योजना के बारे म� पहले से 

अ�ी तरह से सोचने की आव�कता है 

�ोिंक अिधकांश �वासी मजदूर अपने रा�ो ं

म� वापस आने लगे ह�। इस हालत म�, सभी 

सरकारी िवभागो ंको कोिवद - 19 के �सार को 

िनयंि�त करने के िलए संभािवत सकारा�क 

समाधानो ंके साथ तैयार रहना होगा। 

�ी. सी. एस. राव, �धान सिचव, पंचायती राज 

और �ामीण िवकास, िस��म ने सही समय 

पर सरकारी अिधका�रयो ंके िलए इस तरह के 

काय��म का संचालन करने के िलए सीजीजी 

एवं पीए, एनआईआरडीपीआर को ध�वाद 

िदया। उ�ोनें यह भी उ�ेख िकया िक (1 मई, 

2020 तक)  िस��म एक ऐसा रा� है 

िजसम� कोई भी पॉिजिटव मामला सामने नही ं

आया है। उ�ोनें कहा िक महािनदेशक ने 

सुझाव िदया है, वे पहले ही िस��म के 

�वािसयो ं के वापस लौटने के बाद पो�-

लॉकडाउन के प�ात् काय� योजना पर काम 

कर रहे ह�। 

कुल िमलकर, 150 �ितभािगयो ंने वेिबनार म� 

भाग िलया और इसम� रा� अिधकारी जैसे 

�धान सिचव,  पंचायती राज और �ामीण 

िवकास, िस��म, िनदेशक, पंचायती राज, 

िनदेशक और एसआईआरडी िस��म के 

संकाय, एडीसी (देव) और बीडीओ, पंचायत 

सभापित और सद�, �� �ाही और रा� 

एसआरएलएम की टीम� शािमल �ई ।   

सम�ा �बंधन के िलए �िश�ण, पृ�भूिम और 

छोटी गितिविध के उ�े� पर भूिमका के साथ 

वेिबनार शु� िकया गया था। वेिबनार म� मु� 

�प से कोिवड़ - 19, वायरस संचरण के तरीके 

और इसके फैलने, �मुख �वहार, रोकथाम 

जैसे िवषयो ंपर �ान क� ि�त िकया है: घर पर 

और समुदाय म� सुरि�त �वहार, हाथो ं की 

सफाई, �ा कर�  और �ा न कर� , सामािजक 

दूरी, �सन संबंधी �ा�-र�ा, उ� जो�खम 

समूहो ंपर िवशेष �ान, संिद� या पुि� मामलो ं

के िलए मह�पूण� �वहार,  पूव�-रोगसूचक 

मामलो ं के होम �ारटाइन  के िलए िदशा-

िनद�श, पो�-लॉकडाउन सुर�ा उपाय, पो�-

लॉकडाउन: भय, िचंता और संदेह के िलए 

संभािवत �िति�या के िबंदु, कोिवड़ - 19 के 

ल�ण और िववेकबु��, मनो-सामािजक मु�े: 

िकसको �ाथिमकता / ल� बनाना है? �� 

�ािहयो ंऔर पंचायत अ��ो ंपर िवशेष �ान 

�ो?ं  पंचायत सभापित,  बीडीओ, 

एसआरएलएम टीम और �� �ािहयो ं की 

भूिमका। कोस� टीम ने इस िश�ा को अगले �र 

तक ले जाने के िलए �ितभािगयो ं के साथ 

उपल� साम�ी भी साझा की। टीम ने 

�ितभािगयो ं के सवालो ंका जवाब िदया और 

वेिबनार स� का समापन डॉ. के. �भाकर, 

सहायक �ोफेसर, सीजीपीए के ध�वाद �ापन 

से �आ। 

डॉ. ड�ु.आर. रे�ी, आईएएस, महािनदेशक, 

एनआईआरडीपीआर के सुझाव के अनुसार 

सभी एनआईआरडीपीआर आईटीईसी 

अंतररा�ीय �िश�ण सम�यको ं के िलए �

कोिवड़ - 19 को फैलने से रोकने  के िलए 

जो�खम संचार पर एक वेिबनार टीओटी 

काय��म का आयोजन िकया गया। डॉ. रे�ी के 

सुझाव की �िति�या म�,  सीजीजीपीए ने 

सीआरयू - एनआईआरडीपीआर और यूिनसेफ 

हैदराबाद �े�ीय काया�लय के सम�य म� 11 

मई, 2020 को '�ामीण िवकास काय��मो ंके 

�बंधन के िलए सुशासन' पर 2018 और 2019 

सीजीजी एवं पीए, एनआईआरडीपीआर ने कोिवड़ - 19 को फैलने से 

रोकने के िलए िकया जो�खम संचार पर टीओटी काय��म का आयोजन 
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िनयिमत �िश�ण काय��मो ंके संचालन म� कोिवड़ 

-19 संकट से उभरी चुनौितयो ंपर काबू पाने के िलए 

इस काय��म की योजना बनाई गई थी। इसिलए, 

एसएलएसीसी पर ई-�िश�ण को ऑनलाइन मोड 

की ज�रतो ंके िलए संशोिधत िकया गया था और 

इस �कार िमशन �ाफ और सामुदाियक �ोत 

���यो,ं अथा�त् 'जलवायु �वहाय� और अनुकूलन 

प�ितयो ंके िलए समुदाय आधा�रत �ि�कोण' दोनो ं

के िलए एनआईआरडीपीआर वािष�क �िश�ण 

कैल�डर म� सूचीब� �िश�ण काय��मो ंके बदले 

आयोिजत िकया गया था। संपूण� िव� के कुल 420 

सद� पंजीकृत �ए िजनम� आईटीईसी, 

एएआरडीओ और िसडा�प के भूतपूव� �ितभागी, 

रा� �ामीण आजीिवका िमशन (एसआरएलएम) 

के �ितिनिध, लाइन िवभागो ं के अ� अिधकारी, 

गैर-सरकारी संगठन,  शोधकता�,  �ोफेसर और 

�थायी आजीिवका और कृिष संबंधी िवषयो ं से 

संबंिधत अ� ��� शािमल �ए । 

काय��म का उद्घाटन एनआईआरडीपीआर के 

महािनदेशक डॉ. ड�ु. आर. रे�ी ने िकया, 

िज�ोनें सभी �ितभािगयो ं का �ागत िकया। 

कैल�डर वष� के िलए एनआईआरडीपीआर का 

पहला सीधे ऑनलाइन �िश�ण पा��म होने के 

नाते, उ�ोनें सीएनआरएम एवं सीसीडीएम टीम 

�ारा की गई पहल की सराहना की। डॉ. रे�ी ने 

वत�मान जलवायु �भावो ंऔर कृिष �े� म� अनुकूली 

रणनीितयो ंके काया��यन की आव�कता पर भी 

जोर िदया, जो भारत का आधार है। उ�ोनें म� 

�देश और िबहार म� लागू की गई एसएलएसीसी 

प�रयोजना की सफलता की कहािनयो ं पर भी 

�काश डाला। 

उद्घाटन भाषण के प�ात्, पा��म िनदेशक डॉ. 

एस. गवली, �ोफेसर एवं अ��, सीएनआरएम 

और सीसीडीएम, डॉ. के. कृ�ा रे�ी, एसोिसएट 

�ोफेसर और डॉ. सुबरत के िम�ा, एसोिसएट 

�ोफेसर ने काय��म का संि�� प�रचय िदया और 

काय��म के दौरान काय��म सूची एवं �देय पर 

चचा� की। काय��म के पा��म िनदेशक डॉ. एस. 

गवली ने जलवायु प�रवत�न और जल, कृिष और 

संब� �े�ो ंपर जलवायु प�रवत�न के �भावो ंपर एक 

स� का संचालन िकया।  

एसएलएसीसी ई-�िश�ण काय��म के दौरान, 

एनआईआरडीपीआर,  आईसीएआर-

सीआरआईडीए,  आईसीएआर -  नाम� और 

बीईएसए आिद के िविभ� �ोत ���यो ंने िविभ� 

जलवायु- �वहाय� ह��ेप / �ौ�ोिगिकयो ंके बारे 

म� �ितभािगयो ंको बताया। 

एनआईआरडीपीआर के �ाकृितक संसाधन �बंधन 

क� �, जलवायु प�रवत�न एवं आपदा �ूनीकरण क� � 

(सीएनआरएम एवं सीसीडीएम) ने 27 मई, 2020 से 

9 जून, 2020 तक ए-�ू ए��केशन का उपयोग 

करके सतत आजीिवका और जलवायु प�रवत�न के 

अनुकूलन (एसएलएसीसी) पर एक ई-�िश�ण 

काय��म का आयोजन िकया। 

काय��म के दौरान �मुख मु�ो ंको शािमल िकया 

गया जैसे िक जलवायु प�रवत�न और पानी, कृिष एवं 

संब� �े�ो ं पर इसका �भाव, जलवायु प�रवत�न 

अनुकूलन योजना (सीसीएपी), चावल म� अनुकूलन 

प�ितयां (डीएसआर,  एम्एसआरआई,  एमटी, 

एड�ुडी, आिद), मृदा �ा� और पोषक त� 

�बंधन, मौसम आधा�रत कृिष सलाहकार सेवाएं 

पा��म िनदेशको ंके साथ �ितभािगयो ंको संबोिधत करते �ए डॉ. ड�ु. आर. रे�ी, आईएएस, महािनदेशक, एनआईआरडीपीआर

के सीजीजीपीए आईटीईसी �ितभािगयो ं के िलए 

वेिबनार का आयोजन िकया। 

डॉ. �ानमु�ा, �ोफेसर एवं अ��, सीजीजीपीए 

और िनदेशक, सीआरयू, एनआईआरडीपीआर ने 

वेिबनार म� �ितभािगयो ं का �ागत िकया। 

एनआईआरडीपीआर के महािनदेशक, डॉ. ड�ु. 

आर. रे�ी, आईएएस, ने अपने उद्घाटन भाषण म� 

सभी आईटीईसी अंतरा��ीय �ितभािगयो ं का �

�ागत िकया और उनके देशो ंम� कोिवड़ - 19 

महामारी के बारे म� जानकारी ली। उ�ोनें सभी 

देशो ं को कोिवड़ - 19 महामारी के बाद पो� 

लॉकडाउन के िलए काय� योजना के साथ पहले से 

अ�े से िवचार करने का आगाह िकया ।  िचंता 

�बंधन के िलए �िश�ण, पृ�भूिम और छोटी 

गितिविध के उ�े� की भूिमका के साथ शु�आत 

के साथ वेिबनार शु� �आ। पा��म दल  ने इस 

िश�ा को अगले �र तक ले जाने के िलए 

�ितभािगयो ं को उपल� साम�ी भी साझा की। 

टीम ने �ितभािगयो ंके सवालो ंका जवाब िदया और 

डॉ. के. �भाकर के ध�वाद �ापन से वेिबनार स� 

संप� �आ। 

कुल िमलाकर,  3 0  देशो ं के 4 5  अंतरा��ीय �

�ितभािगयो ंने वेिबनार म� भाग िलया और वे सभी  

अपने देशो ं के सरकारी �दािधकारी थे। डॉ. के. 

�भाकर, सहायक �ोफेसर, सुशासन एवं नीित 

िव�ेषण क� � (सीजीजीएवंपीए) और डॉ. �ानमु�ा, 

�ोफेसर एवं अ��,  सीजीजीएवंपीए ने दोनो ं

वेिबनार का आयोजन िकया ।  

यो� आजीिवका और जलवायु प�रवत�न के अनुकूलन पर दो स�ाह का ई-�िश�ण
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�माणन की आव�कता को पूरा करते �ए 420 

पंजीकृत �ितभािगयो ं म� से 1 2  अंतररा�ीय �

�ितिनिधयो ं सिहत कुल 131 (पु�ष -100 और 

मिहला -31) िनयिमत �प से काय��म म� शािमल 

�ए अथा�त्  70 �ितशत उप��थित और ��ो�री  के 

िलए अह�ता �ा� की । भारतीय �ितभािगयो ंम� से 19 

रा� िजनम� महारा� और आं� �देश सबसे अिधक �

सं�ा म� ह� । भारतीय �ितभािगयो ंम�, लाइन िवभाग 

के अिधकारी 52, इसके बाद िश�ण �वसाय  से 

46 �ितभागी, 526 अनुसंधान िव�ान और गैर-

सरकारी संगठनो ंतथा अ� ��� सिहत 8 अ� 

शािमल थे । काय��म का सम�य डॉ. रवी�ं गवली, 

डॉ. कृ� रे�ी और डॉ. सु�त िम�ा ने िकया ।

काय��म के अंितम िदन, �ितभािगयो ं को अपने 

अनुभव �� करने का अवसर िदया गया और कई 

�ितभािगयो ंने ��ेक िवषय को सं�ेिषत करने के 

तरीके और साम�ी की सराहना की। �ितभािगयो ंने 

जलवायु प�रवत�न और आपदा �ूनीकरण िवषय से 

संबंिधत अिधक पा��मो ंम� शािमल होने के िलए 

अपनी इ� �� की । काय��म के अंत म�, 

�ितभािगयो ं�ारा �ा� �ान का आकलन करने के 

िलए एक िव�ृत ��ो�री भी आयोिजत की गई ।

(ड�ुबीएसएस), फसल बीमा, लघु जोताई की 

खेती और बैकयाड� मुग� पालन, पशुधन और डेयरी 

फािम�ग: चारा फसलो ंका उ�ादन और �बंधन, 

वैक��क आजीिवका (एजोला, मश�म, िकचन 

गाड�न) और �मुख काय��मो ं का अिभसरण। 

दैिनक काय��म म� एक िवशेष� स� शािमल था, 

िजसके बाद िवषय से संबंिधत एक आतं�रक 

द�ावेजी िफ� की �ीिनंग की गई और िवषय 

के िलए तैयार िकए गए मामला अ�यन पर चचा� के 

साथ संप� �आ। �ितभािगयो ं को लाइ�ेरी 

�रकॉिड�ग के मा�म से और गूगल ड� ाइव िलंक के 

मा�म से अ�यन साम�ी,  मामला अ�यन, 

िफ�� और दैिनक स� के उपयोग म� हर समय 

िन:शु� �वेश िदया गया।   

�ितभािगयो ं को िविभ� जलवायु �वहाय� 

�ौ�ोिगिकयो ंके �ान को समझने के अलावा, उ�� 

पहले एसएलएसीसी प�रयोजना से लघु िफ�ो ं

और सफलता की कहािनयो ं को दशा�या गया, 

िजससे �ितभािगयो ंम� अिधक उ�ाह और �िच �ई 

। िविध ने िविभ� तकनीको ंके �े� �र के जो�खम 

की भरपाई की है । ��ेक िदन के अंत म�, 

�ितभािगयो ंका �ान बनाए रखने और उनके �ान 

का परी�ण करने के िलए एक ��ो�री आयोिजत 

की गई । उपरो� तकनीकी मु�ो ंके अलावा, �ोत 

���यो ंने आभासी बातचीत और चैट के मा�म 

से �ितभािगयो ंके संदेहो का समाधान िकया ।

�ामीण आजीिवका के पुनः�वत�न पर एनआईआरडीपीआर और आईएसएलई ने 

वेिबनार का आयोजन िकया 

इस विेबनार का सयंोजन सयं�ु �प से �ो. राज��  पी. 

ममगई (एस. आर. शकंरन चयेर �ोफेसर) और डॉ. पाथ� 

�तीम सा�, उ�िमता िवकास और िव�ीय समावशेन 

क� �,  एनआईआरडीपीआर �ारा िकया गया।

चार ��ात पैनिल� 1) �ो. अिभजीत सेन, पूव� 

�ोफेसर, जेएनयू नई िद�ी और पूव� सद�, योजना 

आयोग 2 ) �ी एस.एम. िवजयानंद (आईएएस, 

सेवािनवृ�), पूव� सिचव, �ामीण िवकास मं�ालय, 

भारत सरकार 3 ) �ी िन�खल डे,  सामािजक 

काय�कता�, मजदूर िकसान श�� संगठन, राज�थान 

और 4) �ो. डी. एन. रे�ी, अथ�शा� के पूव� �ोफेसर, 

हैदराबाद िव�िव�ालय ने इस िवषय पर अपने 

िवचार साझा िकए । इन िवपुल व�ाओ ंने न केवल 

�मुख मु�ो ंपर चचा� की ब�� �ामीण अथ��व�था 

के पुन��ार और पुनिन�मा�ण के एक सुगम रा�े की 

�ा�� की िदशा म� आगे बढ़ने और काय� योजना पर 

भी �काश डाला । इस वेिबनार की अ��ता और 

संचालन एनआईआरडीपीआर के महािनदेशक 

डॉ. ड�ु. आर. रे�ी ने िकया, िज�ोनें �मुख 

�ामीण िवकास और पंचायती राज सं�थानो ं के 

पुनःअिभमुखीकरण  के बारे म� बताया तािक �ामीण 

अथ��व�था को पूव�-कोिवद अविध तक वापस 

लाया जा सके।

रा�ीय �ामीण िवकास एवं पंचायती राज सं�थान �

(एनआईआरडीपीआर) ,  हैदराबाद के एस.आर. 

शंकरन चेयर ने इंिडयन सोसाइटी ऑफ लेबर 

इकोनॉिम� (आईएसएलई), नई िद�ी के साथ 

ंसंयु� �प से �ामीण आजीिवका चुनौितयॉ, 

अवसर और भावी िदशा के पुन��ार और 

पुनिन�मा�ण पर 20 मई, 2020 को एक वेिबनार का 

आयोजन िकया । इस वेिबनार का मु� उ�े� 

कोिवड़ - 19 महामारी और उसके बाद लॉकडाउन 

के कारण �ामीण आिथ�क संकट पर चचा� करना 

रहा। वेिबनार म� �ामीण भारत म� आजीिवका के 

पुन��ार और पुनिन�मा�ण से संबंिधत मु�ो ं पर 

िन�िल�खत के संदभ� म�  चचा� की (i) वेिबनार 

रणनीितयो ंके दौरान पैनल के राहत और पुन��ार 

के सद�ो ंकी प�ंच, पया��ता और �भावशीलता । 

(ii)  सं�थानो ं की �मता और सामा� ��थित म� 

लौटने की चुनौितयाँ;  तथा  (iii) ��रत और समावेशी 

आिथ�क सुधार के िलए अ�कािलक, म�म अविध 

और दीघा�विध  के उपाय।



�गित, मई 2020                                                                   10                                                               एनआईआरडीपीआर

छा�ो ंम� सीखने की �मता को बढ़ाने के िलए �ामीण तेलंगाना के सरकारी �ूलो ंम� 

रंगा रे�ी िजले के तालाकोडंाप�ी के �ाथिमक �ूल म� सौर ऊजा� संचािलत �काश और शीतलन �णाली का उद्घाटन करते �ए

�ीमती रािधका र�ोगी, आईएएस, उपमहािनदेशक, एनआईआरडीपीआर

िश�ा �रपोट� की वािष�क ��थित (एएसईआर 

�ामीण) – 2018  भारत के �ामीण �ूलो ंम� िश�ा 

की ��थित म� सुधार के िलए सि�य कदम उठाने का 

आ�ान िकया । अ�यन के अनुसार, �ामीण 

�ूलो ंम� छा�ो ंका नामांकन 2010 के बाद से 96 

�ितशत से अिधक है। हालाँिक, 60 �ितशत की 

िन� उप��थित दर, िवशेष �प से उ�र �देश, 

िबहार, पि�म बंगाल, म� �देश और मिणपुर जैसे 

रा�ो ंके �ूलो ंम� अभी भी एक �मुख िचंता का 

िवषय है। साथ ही, सीखने के �र के परी�ण 

प�रणाम से पता चलता है िक केवल एक चौथाई 

छा�ो ंने ही परी�ा दी थी ।

िपछले कुछ वष� म�, यह धारणा �बल �ई है िक 

केवल िश�ण की गुणव�ा म� सुधार के बजाय ब�ो ं

की सम� सीखने की �मता म� सुधार हेतु �ूलो ंम� 

बुिनयादी सुिवधाओ ंकी उपल�ता सुिनि�त करना 

मह�पूण� है । य�िप इस मु�े का समाधान करने के 

िलए इनम� से कई पहल की जा रही ह�, लेिकन 

क�ाओ ंम� लाईट और पंखे सुिनि�त करने के िलए 

िबजली की �व�था पर पया�� �ान नही ं िदया 

गया है ।

इन मु�ो ंको देखते �ए और �ग�य टीएल शंकर, 

आईएएस, पूव� ऊजा� सिचव, जीओआई, (प� भूषण 

अवाड�) के �ो�ाहन के साथ, रा�ीय �ामीण �

िवकास और पंचायती राज सं�थान 

(एनआईआरडीपीआर) ने तालकोडंाप�ी मंडल, 

महबूबनगर िजला और कडताल मंडल, रंगा रे�ी 

िजला, तेलंगाना रा� के 26 �ूलो ंम� �काश और 

शीतलन उ�े�ो ंके िलए सौर �थापना को बढ़ावा 

िदया । इस पहल को �ी म�ी वरनाशी, संयु� 

रा� अमे�रका म� ��थत एक एनआरआई  �ारा 

िव� पोिषत िकया गया । 

हालांिक 26 �ूल ि�ड से जुड़े थे, ��थित यह थी िक 

केवल काया�लय के कमरो ंम� रोशनी और पंखे थे । 

धन की कमी के कारण कुछ �ूल िबजली शु� 

सबसे अिधक इ�ेमाल िकए जाने वाले वा�ांश के 

िवपरीत "चलो वहां �काश हो" जो बेहतर �ान और 

�ान की �ा�� को सु�ढ़  करता है, भारत के 

अिधकांश भागो ं म� �ूल म� अंधेरा    है  । 

प�रणाम��प, ब�ो ं के साथ-साथ िश�क भी 

गम� के मौसम म� ब�त िवषम वातावरण म� रहते ह� 

�ोिंक क�ाओ ंम� पंखे नही ंहोते ह� । सिद�यो ंम�, ठंड 

के कारण जब अपारदश� लकड़ी की �खड़की के 

शटर बंद करने पड़ते ह�, तो लाईट नही होती है । 

वष� 2016-17 के िलए िश�ा हेतु िजला सूचना 

�णाली (डीआईएसई) �ारा भारत भर म� �ाथिमक 

और मा�िमक �र के �ूलो ं के िलए 

िवद्युतीकरण का रा�-वार डेटा इस मु�े को �ेय 

देता है। आंकड़ो ं के अनुसार,  �ाथिमक और 

मा�िमक �ूल �ेिणयो ंम� भारत म� िबजली की 

ए�ेस वाले �ूलो ं का �ितशत �मशः 64.4 

�ितशत और 91 �ितशत रहा है।

सौर ऊजा� �णाली �थािपत करना



�गित, मई 2020                                                                   11                                                               एनआईआरडीपीआर

िबजली की ज�रतो ंको पूरा करने के िलए, छत-

पर सौर पैनलो ंको इन �ूलो ंम� बैटरी िस�म और 

इ�ट�र से जोड़ा गया है । इन 26 �ूलो ंम� सभी 

क�ाओ ंम� दो लाईट और पंखे िदये गये है । इसके 

फायदे को जानने के बाद, कुछ �ूलो ंने िनयिमत 

ि�ड िबजली कने�न से पूरी तरह से िड�ने� 

कर िदया है और सौर ऊजा� �णाली के साथ अपनी 

िबजली की ज�रतो ंका �बंधन कर रहे ह� ।

(सीआईएटी), एनआईआरडीपीआर

का भुगतान नही ंकर रहे थे, जो िक �. 5000 से �. 

10,000 �ित वष� था । इन कारको ंको �ान म� रखते 

�ए, रा� िश�ा िवभाग की मदद से, आंगनवािड़यो ं

और �ाथिमक �ूलो ंम� 0.3 िकलोवाट से लेकर 

2 िकलोवाट �मता तक के सौर ऊजा� िस�म 

�थािपत िकए गए ।

ब�े, जो मु� �प से गरीब प�रवारो ं से ह�, को 

अपनी क�ाओ ंम� लाईट और पंखे देखने के िलए 

ब�त अिधक मज़ा आता है । िजन �ूलो ंम� �ाट� 

बोड� की सुिवधा है, वहां के छा�ो ंने बताया िक वे 

िबना िकसी �कावट के �ाट� बोड� का उपयोग कर 

सकते ह� । इस पहल ने ब�ो ंको सौर ऊजा� की 

�मता का एहसास करने का अवसर िदया है ।

सौर �णािलयो ं की मर�त और रखरखाव का 

समथ�न करने के िलए, �ूलो ं म� सम�ा मु� 

रखरखाव सुिनि�त करने के िलए आव�क 

कौशल के साथ एक क� �ीय कोर टीम का गठन 

िजला �र पर िकया गया  है । इसके अलावा, 

िबजली के िबलो ंके भुगतान के िलए खच� की जा 

रही रािश म� से एक �ूल या िजला �रीय कोष 

बनाना बैटरी और सौर पैनलो ंके �ित�थापन की 

लागत को पूरा करने के िलए आरि�त िकया जा 

सकता है । औसतन, बैटरी को पांच साल बाद 

बदलने की ज�रत होती है और सौर पैनलो ंका 

जीवनकाल 20 साल का होता है ।

डॉ. रमेश स��वेल

यह पहल इस बात के उदाहरण के �प म� है िक 

सरकार �ूलो ंम� सीखने के उिचत माहौल को कैसे 

सुिनि�त कर सकती है । सरकार के अलावा, 

कंपिनयो ं के दाताओ ं और कॉप�रेट सामािजक 

िज�ेदारी पहल इस पहल की नकल करने पर 

िवचार कर सकती ह� । एनआईआरडीपीआर इस 

महान पहल को बढ़ावा देने के िलए ब�त 

आव�क तकनीकी सहायता देने को तैयार है ।

एसोिसएट �ोफेसर एवं अ�� (�भारी),

�ी मोह�द खान,व�र� सलाहकार

नवो�ेषण और उपयु� �ौ�ोिगकी क� � 

य�िप  सौर ऊजा� �थापना के िलए �ारंिभक िनवेश 

के उ� �र की आव�कता होती है, लेिकन 

इसके �ारा �ा� होने वाला सम� लाभ ब�त 

अिधक होता है । वत�मान म�, 1 के.ड�ु और 

2 के.ड�ु �मता वाली ऑफ-ि�ड सौर �णाली, 

िजसम� बैटरी, वाय�रंग, लाइट और पंखे शािमल ह�, 

की कीमत लगभग 1  लाख 5 0  हजार और 

3,00,000 �पये �मशः, �ित िव�ालय होगा ।  

औसतन, 1 के.ड�ु और 2 के.ड�ु िस�म 

�मशः 10 क�ाओ ंऔर 20 क�ाओ ंको िबजली 

�दान कर सकते ह� ।

�ाथिमक िव�ालय मा�िमक िव�ालय

भारत म� वष� 2016-17 तक िवद्युतीकृत िव�ालयो ंका रा� वार �ितशतभारत म� वष� 2016-17 तक िवद्युतीकृत िव�ालयो ंका रा� वार �ितशत
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िव� आयोग-XV ने अपनी अंत�रम �रपोट� म� वष� 

2020-21 के िलए पीआरआई को 60,750 करोड़ 

�पये की रािश देने की िसफा�रश की है ।  5 वी ंऔर 

6 वी ंअनुसूची �े�ो ंसिहत पंचायतो ं- गाँव, �ॉक 

और िजले के सभी �रो ंको अनुदान �ा� होगा । 

यह गाँवो ं और �ॉको ं म� िटकाऊ सामुदाियक 

संपि� बनाने और उनकी काया��क �मता म� 

सुधार करने के िलए संसाधनो ंकी पूिलंग को स�म 

करेगा । रा�ो ंके बीच �थानीय िनकायो ंके िलए 

अनुदान का िवतरण 9 0 : 1 0  के अनुपात म� 

जनसं�ा और �े�फल पर आधा�रत है । रा�ो ं

�ारा पीआरआई के बीच उस �योजन के िलए 

िवतरण िन� ब�ड के अनु�प िकया जाएगा:

 �ाम पंचायतो ंके िलए 70 से 85 �ितशत

भारत के रा�पित �ारा 27 नवंबर, 2017 को �

संिवधान के अनु�ेद 280 के तहत पं�हव� िव� 

आयोग (एफसी-ए�वी) का गठन िकया गया था । 

आयोग का मु� काय� 1 अ�ैल, 2020 से शु� होने 

वाले पांच साल के िलए िसफा�रश� करना है । 

आयोग ने फरवरी म� एक वष� 2020-2021 की 

अविध के िलए अपनी अंत�रम �रपोट� ��ुत की । 

पांच साल 2021-2026 की अविध के िलए अंितम 

�रपोट� अ�ूबर 2020 म� सौपें जाने की उ�ीद है ।  

िव� आयोग की मु� भूिमका, क� � सरकार और 

रा� सरकारो ं के बीच साझा िकए गए करो ं के 

िवतरण पर िसफा�रश� देना है । 73 व� संवैधािनक 

संशोधन अिधिनयम की शु�आत के बाद जो 

ि��रीय पंचायती राज सं�थाओ ं(पीआरआई) के 

िनमा�ण के बारे म� बताता है, िव� आयोग ने क� � की 

आय को पंचायतो ंके साथ भी साझा करने पर िवचार 

िकया है । दसव� िव� आयोग की िसफा�रशो ं के 

बाद, क� � की ओर से पंचायतो ंको अनुदान िदया 

गया है । तािलका 1 हम� िव� आयोग �ारा पंचायतो ं

को समय-समय पर िदए गए अनुदान के बारे म� 

दशा�ता है:

क) पेयजल की आपूित�

गोवा, िस��म और मिणपुर म�, िजनकी दो �रीय 

�णाली है, आबंटन �ाम पंचायतो ंके िलए 70-85 

�ितशत और िजला पंचायतो ं के िलए 15-30 

�ितशत ब�ड म� होगा । एक बार जब रा� �रीय 

अनुदान ��ेक �र के िलए िनधा��रत िकया जाता 

है, तो रा� भर म� �थानीय िनकायो ंके बीच अंतर-

�रीय िवतरण 90:10 के अनुपात म� या नवीनतम 

एसएफसी की �ीकृत िसफा�रशो ं के अनुसार 

आबादी और �े� के आधार पर होना चािहए ।

ख) ��ता और ठोस एवं तरल अपिश� �बंधन

ग) खुले म� शौच मु� ��थित का रखरखाव

  िजला पंचायतो ंके िलए 5 से 15 �ितशत

 �ॉक पंचायतो ंके िलए 10 से 25 �ितशत 

�ामीण �थानीय िनकायो ं और 5 वी ं एवं 6 वी ं

अनुसूची �े�ो ंके िलए अनुदान 50:50 के अनुपात म� 

मूल और सीिमत  अनुदान के �प म� िवत�रत िकए 

जाएंगे। मूल अनुदानो ंका उपयोग नही ंिकया जाता 

है और इसका उपयोग �थानीय िनकायो ं�ारा वेतन 

या अ� �थापना �य को छोड़कर िविश� 

आव�कताओ ं के िलए िकया जा सकता है। 

सीिमत अनुदान का उपयोग मूल सेवाओ ंके िलए 

िकया जा सकता है जैसे:

घ) वषा� जल संचयन; और

अनुदानो ंका उपयोग: 

ङ) जल का पुनः उपयोग ।

पं�हवां िव� आयोग और पंचायत राज सं�थान को अनुदान

घरेलू उ�े�ो ंकी �े�ो ंके िलए जल लाने वाले �ामीणो ंकी एक फाइल फोटो । िव� आयोग �ारा उपल� कराए गए मूल अनुदान का

उपयोग �थानीय िनकायो ं�ारा पेयजल की आपूित�, ��ता, वषा� जल संचयन  आिद की िवशेष ज�रतो ंके िलए िकया जा सकता है ।



�गित, मई 2020                                                                   13                                                               एनआईआरडीपीआर

Ÿ ङ) जल आपूित� योजना का संचालन और 

रखरखाव (ओ एंड एम) की िज�ेदारी लेना

Ÿ

Ÿ

Ÿ 4.कि��ान और �शान घाट

Ÿ

Ÿ क) पीआरआईए को ि�या सा� म� एक उ�त 

लेखा कोड संरचना म� वत�मान चार �र से छः-

�रीय संरचना म� क� � और रा� सरकारो ंको 

अनुसरण करना होगा ।

Ÿ छ) जल �ोतो ंके संव��न सिहत जल संर�ण 

के िलए कदम उठाना ।

अनुदानो ंको जारी करना:

Ÿ

Ÿ

Ÿ 3. �� ीट-लाइिटंग

िव� आयोग- X V  के तहत पंचायत� िजन 

गितिविधयो ं को आरंभ कर सकती ह� उन 

ि�याकलापो ंकी िव�ृत सूची:

Ÿ 2 .  सड़को ं / पैदल रा�ो ं / सामुदाियक 

प�रसंपि�यो ं/ पाक� / पािक� ग �थानो ंआिद का  

रखरखाव।

Ÿ 5. माक� ट शेड / माक� िटंग की सुिवधा

िव� आयोग-XV िनिधयो ं की �भावी योजना 

और उपयोग के िलए पंचायतो ंकी िज�ेदा�रयां: 

Ÿ

Ÿ

सभी पीआरआई को अनुदान की दो समान िक�ो ं

म� अथा�त जून 2020 और अ�ूबर 2020 म� जारी 

िकया जाएगा । रा� सरकार से �ा� 10 काय� 

िदवसो ंके अंदर रा� संबंिधत �थानीय िनकायो ंको 

अनुदान ह�ांत�रत िकया जाएगा ।  10 काय� 

िदवसो ं से हटकर िकसी भी देरी के िलए रा� 

सरकारो ंको िपछले वष� के िलए रा� �ारा बाजार 

उधार पर लागू �ाज दर के अनुसार �ाज देने की 

आव�कता होगी ।

Ÿ ग) ��ेक �ामीण �थानीय िनकाय �ारा 

ऑनलाइन खाते तैयार करना। रा� और 

अ�खल भारतीय �र पर ऐसे खातो ंऔर उनके 

समेकन की ऑनलाइन ऑिडिटंग स�म  

करना ।

Ÿ ख) समुदाय �ारा ठोस और तरल अपिश� 

�बंधन (एसएलड�ुएम) और ��ता 

प�ितयां

Ÿ

Ÿ क)  सरुि�त ��ता को अपनाने को बढावा देना

Ÿ

Ÿ

Ÿ ख)  ि�यासॉ� को रा� सरकारो ं के   

एकीकृत िव�ीय �बंधन सूचना �णाली 

(आईएफएमआईएस) और लेखा महािनयं�क 

(सीजीए) के साव�जिनक िव�ीय �बंधन �णाली 

(पीएफएमएस) के साथ एकीकृत करने की 

आव�कता है ।

Ÿ

अ�ा� अनुदानो ं से �थान-िविश� ज�रतो ं को 

�दान करने के िलए,  �ाम पंचायतो ं �ारा 

िन�िल�खत गितिविधयाँ की जा सकती ह�:

Ÿ 1. आंत�रक सड़को ं/ नािलयो ं/ सामुदाियक 

हॉल / सामुदाियक काय�शैली / तूफानी जल 

िनकास आिद का िनमा�ण

अ� गैर-िव�ीय िसफा�रश�: 

एफसी-ए�वी अनुदानो ं के �भावी उपयोग को 

सुिनि�त करने के िलए, �ाम पंचायतो ंको अपनी 

�ाम पंचायत िवकास योजना (जीपीडीपी) म� 

संशोधन करना होगा, जो 2020-21 के िलए पहले 

से ही तैयार िकया गया है, यह सुिनि�त करना है िक 

50 �ितशत िनिध जल आपूित� और ��ता के 

िलए स�ी से आबंिटत िकया जाता है। इसके िलए 

पंचायतो ंको िन� की आव�कता है:

िव� आयोग- X V  की गैर-िव�ीय िसफा�रश� 

िन�िल�खत ह� :

Ÿ

Ÿ ग) मु� �प से गाँव म� सभी �कार के 

अपिश�ो ं के पृथ�रण के िलए अपिश� 

�बंधन के समाधान को अपनाना

Ÿ घ) समुदाय नेतृ� वाली कार�वाई के मा�म से 

��ता सुिवधाओ ंका रखरखाव, उ�यन और 

मर�त करना

Ÿ च) पानी और ��ता सुिवधाओ ंके �बंधन 

और रखरखाव म� सामुदाियक �ािम� को   

�ो�ािहत करना ।

Ÿ

Ÿ

Ÿ 6. �ाम सभा म� पहचानी गई िकसी भी अ� 

ज�रत�।

सीिमत  अनुदान से बुिनयादी सेवाएं �दान करने के 

िलए, �ाम पंचायत �ारा िन�िल�खत गितिविधयां 

की जा सकती ह�:

पेयजल

1. जल जीवन िमशन की योजना और काया��यन

2. पेयजल �ोत का िवकास / मौजूदा �ोतो ंका 

संव��न

3. हर घर (55 एलपीसीडी) / �ूलो ं/ आईसीडीएस  

के िलए गाँव म� नल के पानी का कने�न

4. पंूजीगत लागत के िलए 10 �ितशत साव�जिनक 

योगदान बढ़ाएँ

5. पाइप जलापूित� योजनाओ ंका रखरखाव और 

सेवा �र को ऊपर उठाना

8. वीड�ुएचएससी  को सि�य करना।

7. सभी जलापूित� संपि� की िजयोटैिगंग 

6. पानी को पीने यो� बनाने के िलए उपचार 

तकनीकी ह��ेप का उपयोग

पीआरआई, जहाँ तक संभव हो,सीिमत अनुदानो ंम� 

से आधे को इन दो मह�पूण� सेवाओ,ं अथा�त, 

��ता और पीने के पानी के िलए �दान करता है। 

हालांिक, अगर िकसी भी �थानीय िनकाय ने एक 

�ेणी की ज�रतो ंको पूरी तरह से संतृ� िकया है, 

तो वह अ� �ेणी के िलए धन का उपयोग कर 

सकता है।  सीिमत अनुदानो ंको क� � और रा� 

सरकारो ं�ारा क� � �ायोिजत योजना जैसे िक �� 

भारत अिभयान और जल जीवन िमशन के िलए 

आबंिटत धनरािश से अिधक के �प म� माना जाना 

चािहए। हालांिक, अगर िकसी भी �थानीय िनकाय 

ने एक �ेणी की ज�रतो ंको पूरी तरह से संतृ� 

िकया है, तो वह अ� �ेणी के िलए धन का उपयोग 

कर सकता है। रा� िव� आयोग-XV अनुदान के 

उपयोग के िलए िव�ृत िदशािनद�श बनाएंगे।

सारणी-1: 1995 से पंचायतो ंको िव� आयोग अनुदान

सीएफसी 
(पुर�ार अविध)

वी ं

वी ं

वी ं

वी ं

वी ं

वी ं

मूल अनुदान िन�ादन अनुदान कुल �पए
करोड़ो ंम�

(एक वष� के िलए)
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Ÿ ग) पूरक िसंचाई के िलए अपवाह जल के सं�ह के िलए 

खेत तालाब

Ÿ

2. पारंप�रक जल संचयन संरचनाओ ं को पुनः �ा� और 

पुनज�िवत करना

Ÿ ई) तालाबो ंऔर जल िनकायो ंका जीण��ार।

Ÿ क) वषा� जल संचयन संरचना

वषा� जल सचंयन और जल पनु: उपयोग

1. जल के पुन: उपयोग और पुन: उपयोग की योजना

3. िनमा�ण और रखरखाव:

Ÿ ख) वषा� जल सं�हण के िलए �थायी भंडारण संरचना

Ÿ

Ÿ

Ÿ घ) वषा�जल के संव��न के िलए उपयु� �थलो ं पर 

िछि�कृत ट�क

Ÿ

��ता और ओडीएफ ��थित

1. एसबीएम (जी) को लागू करना

2. शौचालय रिहत घरो ं की पहचान करना और शौचालय 

िनमा�ण की सुिवधा �दान करना

3. ��ता िश�ा / शौचालय के उपयोग और रखरखाव को 

बढ़ावा देना

4. एसएलड�ुएम  के िलए सुिवधाएं देना

5. �ाम सभा म� ओडीएफ ��थित स�ापन

6. ओडीएफ ��थरता के िलए सामुदाियक सहभािगता

7. सड़को ं/ साव�जिनक �थानो ं/ कूड़े के िड�े / �ा��क पर 

�ितबंध लगाना

8. गाँवो ंम� ठोस अपिश� और �ेवॉटर �बंधन।

डॉ. वाणी�ी जोसफे

सहायक �ोफेसर

पंचायती राज, िवक� �ीकृत योजना और

सामािजक सेवा िवतरण क� �, एनआईआरडीपीआर

िच� सौज�: डॉ. सरुजीत िव�मण,

एसोिसएट �ोफेसर, सीएएस, एनआईआरडीपीआर   

सारणी-2: रा�ो ंम� िव� आयोग-XV िसफा�रश (2020-2021) 

के अनुसार �ामीण �थानीय िनकायो ंके िलए सहायता अनुदान

�ोत: वष� 2020-21म� 15 व� िव� आयोग के िलए �रपोट�; पीआरएस�ोत: वष� 2020-21म� 15 व� िव� आयोग के िलए �रपोट�; पीआरएस

रा� राज� घाटा
अनुदान

�ामीण �थानीय
िनकायो ं

को अनदुान

�ामीण �थानीय
िनकायो ंके िलए

अनदुान म�
रा� का िह�ा 
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देवनाथ भाटी के अनुसार, उ�िमता अथा�त्  ' कभी भी हार न मानना '

देवनाथ ने खुशी से कहा िक उ�ोनें 

आईसीआईसीआई जोधपुर आरसेटी म� अपने 

�िश�ण का आनंद िलया जो देश म� एक 

अ�ाधुिनक �िश�ण क� � है िजसम� अ�े माहौल 

और अ�ी �िश�ण सुिवधाएं ह� जैसा िक 

आईसीआईसीआई आरसेटी जोधपुर ने आईजीबीसी 

रेटेड नेट ज़ीरो एनज� - �ेिटनम' पुर�ार जीता है, 

वह पुर�ार - िवजेता �िश�ण प�रसर म� कौशल 

�िश�ण �ा� करने पर गव� महसूस कर रहा है ।

�ी मोह�द खान

एनआईआरडीपीआर म� आरसेटी प�रयोजना क� �, 

�ामीण िवकास मं�ालय से अनुदान सहायता की 

मदद से आरसेटी �ायोजक ब�को ं �ारा िनिम�त, 

आरसेटी भवनो ंके िनमा�ण के िलए एमओआरडी  की 

बुिनयादी ढांचा अनुदान सहायता नीित के िलए 

काया��यन एज�सी है । एनआईआरडीपीआर म� 

आरसेटी प�रयोजना के� आईसीआईसीआई 

आरसेटी जोधपुर जैसी अ�ाधुिनक इमारत पर गव� 

करता है, जहाँ भारत के �मुख आिथ�क मु�ो ं जैसे 

गरीबी और बेरोजगारी का समाधान करने के िलए 

उ�िमता उप�मो ंको स�म करने के िलए �ामीण 

बेरोजगार युवाओ ं को िन: शु� कौशल �िश�ण 

काय��म �दान िकए जा रहे ह�। 

स�ुी पी. चपंकव�ी

प�रयोजना �बधंक

देश भर के िविभ� िजलो ं म� ��थत आरसेटी के 

मा�म से �ामीण बेरोजगार युवाओ ं को िनशु�  

कौशल �िश�ण �दान करने के िलए �ामीण िवकास 

मं�ालय के �ित देवनाथ आभारी है । 

अपनी सफलता के रह� के बारे म� पूछे जाने पर, 

देवनाथ भाटी ने चुटकी लेते �ए कहा, “मेरे हाथो ंम� 

जादू की छड़ी है । और यह मेरी सफलता की कंुजी 

है । ”

आरसटेी  प�रयोजना, एनआईआरडीपीआर

प�रयोजना िनदेशक,

बेहतर भिव� की आशा के साथ देवनाथ ने 

आईसीआईसीआई जोधपुर आरसेटी म� आयोिजत 

(�िश�ण बैच सं�ा 155, 15 नवंबर 2013 से 15 

िदसंबर 2013 तक) कॉटन िजि�ंग एंड िफिटंग' 

कौशल �िश�ण काय��म म� खुद को नामांिकत 

करने का िनण�य  िलया।

देवनाथ के अनुसार, आईसीआईसीआई आरसेटी म� 

�दान िकया गया कौशल �िश�ण ब�त उपयोगी 

और �भावी था। सै�ांितक �ान के अलावा, उ�ोनें 

मशीनरी को तैयार करने का �िश�ण भी �ा� 

िकया। उ�ोनें िविभ� उ�मी और �ावहा�रक 

सा� कौशल म� भी गहन��ि� �ा� की, िजसने उ�� 

एक मह�ाकां�ी उ�मी बनाने म� मदद की ।

अपने �िश�ण को परूा करने के बाद, उ�ोनें खदु से 

श�ुआत करने से पहले कुछ अनभुव हािसल करने 

का फैसला िकया और इसिलए, उ�ोनें �नूतम 

मजदूरी के साथ छह महीने के िलए एक ठेकेदार के 

साथ काम िकया । धीरे-धीरे उ�� उ�मी बनने का 

िव�ास �आ । आईसीआईसीआई जोधपरु आरसटेी 

के मागद� शन�  के साथ, उ�ोनें पीएमईजीपी (�धान 

म�ंी रोजगार सजृन काय�� म) के तहत ऋण के िलए 

आवदेन िकया । देना बक� -आसोप शाखा, जोधपरु 

िजले �ारा  उ�� �. 25,00,000  की रािश �ीकृत की 

गई थी । उ�ोनें अपने प�रवार की बचत से �. 

2,50,000 को ऋण रािश के साथ जोड़ा और 2014 म� 

अपना खदु का छोटा उ�म श�ु िकया । चिंूक कॉटन 

िग�ी का �ापार मौसम के समय होता ह,ै इसिलए 

उ�� श�ु म� ब�त सघंष� करना पड़ा, लिेकन िनरंतरता 

और िवकास के िलए परूी लगन और �ढ़ सकं� के 

साथ, उ�ोनें आ�खरकार अपनी पहचान बनाई ।

आज, देवनाथ �पये 1,75,000 के मािसक कारोबार 

के साथ एक खुश और सफल उ�मी   है। उ�ोनें 

अपनी गितिविधयो ंम� मदद के िलए आठ लोगो ंको 

िनयु� िकया है । वह मह�ाकां�ी है और उसके 

पास भिव� के िव�ार की योजना है, िजसम� से एक 

िनकट भिव� म� अपने कारखाने म� एक �ेस मशीन 

�थािपत करना है िजससे कुछ और लोगो ंको रोजगार 

के अवसर �दान कर सकता है और इस �कार अपने 

गांव म� अिधक प�रवारो ंको आजीिवका �दान कर 

सकता है।

बचपन से ही, अपने िपता की कम आय के कारण, 

देवनाथ को हमेशा आिथ�क तंगी का सामना करना 

पड़ा, िजसके बावजूद ब�ो ंकी िश�ा कुछ ऐसी थी, 

िजस पर उनके प�रवार ने कभी समझौता नही ंिकया 

। अपनी �ातक (बी.ए) की पढ़ाई पूरी करने के बाद, 

देवनाथ को बेरोजगारी के एक लंबे दौर से गुजरना 

पड़ा । जब वह आशा खोने की कगार पर था, तो 

आईसीआईसीआई आरसेटी टीम एक उ�िमता 

जाग�कता काय��म (ईएपी) का संचालन करने के 

िलए उनके गाँव आयी। वह खुद को भा�शाली 

मानते ह� िक उ�ोनें जाग�कता काय��म म� भाग 

िलया। इस काय��म ने उ�� देश भर के िविभ� िजलो ं

म� ��थत आरसेटी के मा�म से एमओआरडी �ारा 

आयोिजत िविभ� िन:शु� कौशल �िश�ण 

काय��मो ंके बारे म� जानकारी दी।

भारत म� बेरोजगार युवा आज रोजगार के अवसरो ंकी 

तलाश म� एक �थान से दूसरे �थान  भटक रहे ह�। 

हॉलही म�, 24-वष�य िशि�त देवनाथ भाटी, जो िक 

आसोप गाँव, भोपालगढ़ तहसील, जोधपुर िजले, 

राज�थान के िशि�त बेरोजगार युवाओ ंम� से एक थे।

जोधपुर िजले, राज�थान म� देवनाथ भाटी की कपास की िजि�ंग इकाई; (इनसेट) देवनाथ भाटी 
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  बुक पो�
(मुि�त साम�ी)

भारत सरकार सेवाथ�

�ामीण िवकास मं�ालय, भारत सरकार       

राजे�नगर, हैदराबाद – 500 030 

ई मेल :     वेबसाईट:   cdc.nird@gov.in, www.nirdpr.org.in

टेिलफोन : (040)-24008473, फै�: (040)-24008473             

�ीमती रािधका र�ो गी, आईएएस, उप महािनदेशक, एनआईआरडी एवं पीआर

डॉ. , आईएएस, महािनदेशक, एनआईआरडी एवं पीआर ड�ु आर रे�ी

            िव�र पॉल

सहायक संपादक: कृ�ा राज के.एस. 

            जी. साई रिव िकशोर राजा

अिनता पांडे     

िह�ी अनुवाद: 

िह�ी संपादन: 

ई. रमेश, वी. अ�पूणा�, रामकृ�ा रे�ी
�िश�ण और

�मता िनमा�ण

अनुसंधान

और अनु�योग 

िवकास

नीित �योजन 

और समथ�न

�ौ�ोिगकी

अंतरण

शै�िणक

काय��म

अिभनव कौशल

और आजीिवका

राजे�नगर, हैदराबाद – 500 030 की ओर से

ंडॉ. आकॉ�ा शु�ा, एसोिसएट �ोफेसर एवं अ��, सीडीसी �ारा �कािशत

एनआईआरडी एवं पीआर

एनआईआरडीपीआर के साथ कपाट� का िवलय;

हैदराबाद म� एनआईआरडीपीआर �वेश (बाएं) और कै�रयर माग�दश�न क� �, वैशाली, िबहार (दाएं)

िवलय  के उपरांत, त�ालीन कपाट�, नई िद�ी म� 

इंिडयन हैिबटैट स�टर और जनकपुरी म� ��थत 

काया�लय को अब एनआईआरडीपीआर, नई िद�ी 

शाखा कहा जाएगा। 1 मई, 2020 से कपाट� के सभी 

वत�मान कम�चारी और संसाधन 

एनआईआरडीपीआर  के िनयं�ण म� होगें।

- सीडीसी पहल 

लोक काय��म और �ामीण �ौ�ोिगकी िवकास 

प�रषद (कपाट�), नई िद�ी को रा�ीय �ामीण �

िवकास एवं पंचायती राज सं�थान 

(एनआईआरडीपीआर), हैदराबाद  म� शािमल िकया  

गया है।  िवलय 1 मई, 2020 से लागू हो गया है। 

एनआईआरडीपीआर के साथ कपाट� के िवलय को 

क� �ीय मंि�मंडल ने अ�ूबर 2019 म� मंजूरी दी थी ।

िद�ी म� त�ालीन कपाट� की सुिवधाओ ंम� वैशाली 

म� इंिडया हैिबटेट स�टर, जनकपुरी और कै�रयर 

गाइड�स स�टर (सीजीसी) म� एक काया�लय शािमल ह� 

जो एनआईआरडीपीआर की �ि�याओ ंके अनुसार 

काम करने जा रहे ह� । सीजीसी, वैशाली, िबहार 

सीजीसी-वैशाली के िलए वही नाम और संपक�  जारी 

रखेगा,  नवाचार एवं �ौ�ोिगकी अनु�योग के� 

(सीआईईटी) ,  एनआईआरडीपीआर,  हैदराबाद 

इसके अ�� होगें। त�ालीन कपाट�  की सभी 

मौजूदा ई-फाइलो ं को एनआईआरडीपीआर 

ई-ऑिफस म� अंत�रत िकया जाएगा । 

अब यह एनआईआरडीपीआर - िद�ी शाखा बनी


